QTAILLE-CRAYON
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Le Taille-Crayon est un lieu atypique, hybride
et bouillonnant implanté dans le quartier Flachet
OFFRE D'EMPLOl a Villeurbanne depuis 2 ans et demi.
> Restaurant le midi, nous proposons une cuisine
de marché sans chichi élaborée le plus possible

CDI Barman-Barmaid avec des produits locaux que nous achetons
/ Serveur.se en circuit court aupres de producteurs partenaires.

> Bar le soir, nous proposons une sélection de biéres
artisanales de la région et de vins hios qui peuvent
s’agrémenter de planches a partage et de bagels.

> Lieu d’événements, nous organisons 30 concerts lives de musique
du mondes, 15 soirées djs sets, un mini-festival d’art de rue en juillet et ao(t
et une tonne d’autres événements sympa.

Nous disposons d’un espace événementiel équipé en son et lumiére pour accueillir les événements et

K & d’un grand jardin arboré ou se joue les spectacles pendant I’été.
5}3&(& Notre équipe est composé de 15 personnes en CDI a temps plein et monte jusqu’a 20 personnes de mai
Y e, a septembre.
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Une personne de I’équipe s’en allant vers d’autres horizons, nous recrutons actuellement une personne
% : pour la remplacer en CDI a temps plein (35h).
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EN TANT QUE BARMAN/BARMAID ET SERVEUR.SE INFORMATION SUR LES PLANNINGS
VOUS DEVREZ (4] par semaine) : Nous travaillons avec des plannings sans coupure
. . . (10h-18h ou 17h-1h) et nous nous organisons pour que
« Servir et conseiller les clients au bar et au restaurant chacun puisse avoir des week-ends libres.
< Mettre en place et nettoyer la salle lors des ouvertures NG os o 6utiiny sallolbifoctus des
et des fermetures services du soir et des services du midi pour varier les

« Participer a la sélection de nouveaux produits taches de travail.

et a la vie quotidienne du bar

SALAIRE ET AVANTAGE

o 1500€ net

PROFIL RECHERCHE

%, @ Avoir une premiere expérience de service en salle et/ou au bar
# — P"’v 2 -

e Prime week-end : 25€ net par week end travaillé
(a partir du 2éme week-end dans le mois)

o Intéressement : 10% des hénéfices annuels

\vgir un sens de I’humour développé ; S
sont reversés aux salariés

; 1 est aussi 1a pour se marter ) §
= Repas pris en charge et mutuelle prise
en charge a 50%

> PRISE DE POSTE DEBUT MARS 2024
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